NIMI

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
MONIALAISESTI

Kurssin laajuus

Arviointilomake

Oppimismenetelmét

Arvioitu
lghiopetuksen méaara

Lehtori

vaadittavat edeltdvét
opinnot

Kurssin tavoitteet

Lyhyt kuvaus
Kkurssista

Oppimistulokset

Arviointiasteikko

Arviointimenetelmaét
ja -kriteerit

Kurssikirjallisuus ja
-materiaalit

Lahi- ja verkko-opetus (Moodle)
- Luennot, tehtdvit, esitykset

- Yksilo- ja ryhmétehtavit

- Tyopajat, benchmarking

135 h: 16 h kontaktiopetusta + 119 h yksilo- ja ryhméty6t, Moodle

el ennakkovaatimuksia

Opintojakson teemat:

- Monialaiset tiedot ja taidot terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi kunnissa,
organisaatioissa, yrityksissd tai kolmannella sektorilla

- Eri tasoilla tapahtuva sektorien ja sidosryhmien vélinen yhteistyd - Toiminnat,
mahdollisuudet, vélineet (mukaan lukien digitalisointi), haasteet ja arviointi.

Opinnot tarjoavat tietoa ja valmiuksia monialaiseen yhteistyohon terveyden ja
hyvinvoinnin edistimiseksi erilaisissa sidosryhmissé ja verkostoissa.

Opiskelija:

- hankkii taitoja tyoskennelld monialaisesti edistdiikseen terveyttd vaikuttavasti ja
kestdvisti,

- oppii monialaisia tietoja ja taitoja, joita tarvitaan kuntien, organisaatioiden, yritysten ja
kolmannen sektorin kentélla terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen;

- tunnistaa terveyden edistdmistoimet, mahdollisuudet ja haasteet eri toimialoilla ja
soveltaa edistédmis- ja arviointitoimenpiteitd valituilla aloilla (my6s digitointivaihtoehdot);
- médrittelee oman roolinsa erilaisissa kumppanuuksissa, koalitioissa tai verkostoissa ja
osoittaa taitoja, joita tarvitaan tehokkaan kumppanuuden kehittimiseen, toteuttamiseen ja
yllapitdmiseen.

Hyviaksytty / hylatty
Osallistuminen opetukseen ja verkostotyohdn, yksilo- ja ryhmétehtévien suoritus
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