
 

 

 

NIMI JOHTAMINEN TERVEYDEN EDISTÄMISESSÄ 
Kurssin laajuus 5 

Arviointilomake Hyväksytty/täydennettävä 

Oppimismenetelmät 

Lähi- ja verkko-opetus (Moodle) 
- Luennot, kirjalliset tehtävät, esitykset 
- Itsenäinen opiskelu 
- Työpajat, benchmarking työ 

Arvioitu lähiopetuksen 
määrä 135 h: 20 h kontaktiopetusta + 115 h yksilötyö, kirjallisuus 

Lehtori - 
vaadittavat edeltävät 

opinnot Toteutuskontekstin mukaan  

Kurssin tavoitteet 
Opinnot tarjoavat mahdollisuuden hankkia tietoja ja taitoja, miten voidaan johtaa 
tehokkaasti terveyden edistämisen toimia yhteisen vision ja strategian suuntaan 
terveyden edistämisen eri toimintaympäristöissä. 

Lyhyt kuvaus 
kurssista 

Opiskelija:                                                                                                                                                                   
- hankkii teitoa siitä, kuinka edistää jaettua näkemystä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisestä ja miten johtaa ja koordinoida terveyttä edistävää toimintaa strategisesti 
muutoksen mahdollistamiseksi; 
- strateginen suunnittelu (syklit); 
- työskentely ryhmänä tai verkostona (konfliktien hallinta ja vallan käyttö); 
- parhaiden toimintatapojen toteuttaminen (innovaatio ja uusien ideoiden käyttö); 
- resurssien hallinta johtaa ja koordinoi terveyttä edistävää toimintaa muutoksen 
mahdollistamiseksi. 

Oppimistulokset 

Opiskelija oppii tuntemaan: 
- johtamisteoriat ja käytännöt terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen kentällä; 
- poliittinen, strateginen, hallinnollinen ja palvelujohtaminen; 
- terveys osana kaikissa poliitikoissa integraatiojohtaminen; 
- yhdyspintatyöskentelyn ja kumppanuuden periaatteet;  
- terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen haasteet ja ennakoiva johtaminen;  
- tehokkaiden henkilöresurssien ja rahoituksen hallinnan periaatteet ja mobili. 

Arviointiasteikko Päätetään opintojaksolla 
Arviointimenetelmät 

ja -kriteerit Päätetään opintojaksolla 

Kurssikirjallisuus ja -
materiaalit 
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