NIMI

JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE
TERVISEDENDUSES

Kursuse maht (EAP)

Hindamisvorm

Oppemeetodid

Hinnanguline
kontakttundide maht

Lektor

Eeldusained

Kursuse eesmark

Liihikirjeldus

Opiviljundid

Hindamisskaala

Hindamismeetodid ja
kriteeriumid

Oppekirjandus

Mitteeristav, arvestatud/mittearvestatud

Ajuriinnak rithmat6ona. Ideed tiritusteks, mis panustaksid iihiskonda - tegevusplaan ja
teostus.

Eestis 130 tundi: 24 kontakttundi + 106 tundi iseseisvat t6dd ja veebipdhiseid
iilesandeid.

Vastavalt seatud fookusele

Oskuste ja teadmiste kujundamine edukate tervisedenduse projektide koostamiseks ja
elluviimiseks.

Ulidpilased dpivad panustama tervisedenduse jagatud visiooni arendamisse ning
strateegiliste suundade véljatootamisse:

- strateegiline planeerimine (tsiiklid);

- meeskonnat6o, vorgustikutdd (konfliktide kédsitlemine, voimu kasutamine);

- sekkumiste parimad praktikad ( innovaatiliste, uute ideede kasutamine);

- ressursside juhtimine.

Teadmised:

- Tulemuslik juhtimine (teooria ja praktika), sealhulgas: meeskonnatdd, labirddkimine,
motiveerimine, konflikti lahendamine, otsustusprotsess, huvigruppide kaasamine,
vorgustikutdo, ennetus ja probleemi lahendamine

- Juhtimine ja organisatsiooni strateegiad

- Strateegia koostamine

- Sektorite vaheline efektiivne koost66

- Viljakutsed tervises ja tervisedenduses

- Tulemusliku inim- ja finantsressursside juhtimise printsiibid ja kaasamismeetodid

Arvestatud/mittearvestatud
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