4 - esmatahtis kompetents kdigile

3 - soovitatav kompetents koigile

2- spetsiifiline kompetents, oluline osadele, aga mitte koigile
1 - ebaoluline

Kompetensid on esitatud alajaotuste kaupa kasvavas jarjekorras, alustades kdige olulisemast.
Tulbas 2 on vilja toodud kompetentside TOP 10 vastavalt Eesti ja Soome vastajate antud hinnangutele. —@— EST

— @ FIN

TOP 10
EST FIN 3,90 3,70 3,50
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Teadma ja rakendama tervisedenduse pohimoisteid ja pohimotteid

Maaratlema tervise ja heaolu riski- ja kaitsefaktoreid (nt sotsiaalsed, keskkonna-, kditumis- ja bioloogilised faktorid)
Ara tundma véimalikke uusi terviseriske

Tootama aktiivselt ebavordsuse vahendamise nimel tervise ja heaolu valdkonnas

Rakendama tehnoloogia kasutusvéimalusi tervise ja heaolu edendamiseks

Rakendama tervisedenduse teoreetilisi ja uurimuslikke aluseid

Rakendama oma t606s erinevate teadusalade teadmisi elanikkonna tervise ja heaolu edendamiseks

Teadma tervisedenduse struktuure ning tegevuskeskkonda thiskonnas

Tundma tervisedenduse riiklikke poliitikaid ja programme

Jalgima ja teadma rahvusvahelisi arenguid tervisedenduses

4

5
4

3,46

Tostma kodanike suutlikkust ise vastutada oma tervise ja heaolu eest
Tohustama sektorite ning valdkondade tilest koost66d

Teostama tervisedendust kdigis sotsiaal- ja terviseteenustes
Tugevdama vajadus- ja kliendipohist tervisedendust

Edendama tervisliku t66- ja elukeskkonna loomist

Teostama tervisedendust haiglakeskkonnas

Tugevdama kogukonnapdhist tegevust tervise ja heaolu edendamiseks
Tohustama kogu rahvastikule suunatud tervisedendust

Parendama kodanike suhtlusoskust

Korraldama tervisedendust haridus- ja kultuurialastes tegevustes

Esile tooma tervisedenduse tegevuste positiivset moju

Osalema tervist edendavate programmide ja meetmete loomises ja juurutamises
Kaasama votmespetsialiste ja otsustajaid tervise ja heaolu edendamise eest seisma
Olema tihiskonnas tervise ja heaolu edendamise eestkdneleja

Toetama kodanikke ja kogukondi tGihiskonnas tervise ja heaolu eest seismisel
Seisma programmi "Tervis igas poliitikas" pohimotete eest

Suurendama tervise ja heaolu teemalisi diskussioone erinevates meediakanalites

Tegema tulemuslikku koostdod teiste valdkondade ja sektorite spetsialistidega
Looma ja sailitama peamiste sidusriihmade vahelist koost66d tervisedenduses
Kasutama koost60s ja vorgustikutoos erinevaid meetodeid ja vahendeid
Osalema kohalikes ja piirkondlikes tervisedenduse vérgustikes

Tegema tervise edendamiseks koosto0d erasektori ja ettevotetega

Tegema rahvusvahelist koostood tervise ja heaolu edendamiseks

Osalema riiklikes tervisedenduse vorgustikes

Suhtlema, kasutades erialase keele asemel lihtsasti moistetavat keelt

Hindama tervisedenduse infoallikaid kriitiliselt

Suhtlema téenduspohisele informatsioonile toetudes

Valima sobilikud suhtlusmeetodid erinevate demograafiliste ja kultuuriliste gruppidega suhtlemisel
Kasutama mitmeid erinevaid suhtlusmeetodeid ja -kanaleid

Kasutama uusi interaktiivseid digitaalseid suhtluskanaleid

Kasutama kommunikatsioonis sotsiaalmeediat

Tegema koostood kommunikatsioonispetsialistidega

3,49

Juhtima siistemaatiliselt, kasutades tervisedenduse téenduspohist teavet

Arendama ja parandama esmatasandi teenuste osutamist elanikkonna tervise ja heaolu edendamiseks
Jaotama tervisedenduse eesmarkide saavutamiseks vajalikke inimressursse

Voimaldama ja juhtima valdkondade tilest koost6od

Kulusid-tulusid teadlikult juhtima

Juhtima ja ellu viima muutusi tervise ja heaolu edendamisel

Integreerima tervisedendust koikidesse avalikesse teenustesse, nagu haridus, kultuur, liiklus ja ehitus
Juhtima projekte tdhusalt

Tooma esile uut teavet ja ideid tervisedenduse praktikate arendamiseks

Rakendama ametililese t606 jaoks vajalikke meetodeid ja vahendeid

Edendama erinevates sektorites thiseid tervisedenduse visioone ja strateegiaid

Reageerima ennetavalt tervisedenduse uutele valjakutsetele

Tundma pohilisi tervisedendust véimaldavaid ja parssivaid tegureid

Selgitama valja kutseoskuste ja koolituste vajadused tervisedenduse valdkonnas

Kindlaks tegema Uksikisikute, organisatsioonide ja kogukondade tervise ja heaolu edendamise ressursivajadusi

Kaasama kodanikke ja sidusriihmi tervisedenduse valdkonna vajaduste valjaselgitamisse ja prioriteetide seadmisse

Kasutama elanikkonna tervisedenduse alaste vajaduste vilja selgitamiseks kohalikke, piirkondlikke ja riiklikke registri- ja seireandmeid
Kasutama erinevaid hindamistehnikaid, nagu naiteks kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid uurimismeetodeid

Kasutama tervisedenduse jaoks vélja to6tatud parimaid praktikaid

Kavandama ja teostama tervisedenduse teenuseid, mis tuginevad kliendi vajadustele

Pustitama asjakohased ja moéddetavad eesmargid

Sustemaatiliselt planeerima tervisedenduse tegevusi

Hindama elanikkonna tervist ja heaolu edendava tegevuse kvaliteeti

Kaasama kogukonna liikmeid ja sidusriihmi programmide kavandamisse ja hindamisse

Tootama vélja téenduspdhiseid tervisedenduse programme ja strateegiaid

Looma asjakohaseid partnerlus- ja koostootegevusi

Tuvastama ja tagama vahendid elanikkonna tervise ja heaolu edendamiseks, ldhtudes sadstva arengu pohimaotetest
Kavandama ja testima uusi tervise ja heaolu edendamise meetodeid

Hindama ndustamise ja juhendamise méju ja kasulikkust Gksikisiku tasandil

Kasutama hindamistulemusi tervisedenduse téhustamiseks

Integreerima hindamistegevusi nii tervisedenduse planeerimisel kui ka rakendamisel

Kasutama uurimustulemusi ja seireandmeid, mis kirjeldavad kogukonna véi piirkonna tervist ja heaolu
Tundma ja rakendama tervisedenduse hindamispraktikaid

Kasutama hindamistulemusi, mis kirjeldavad tervisedenduse tegevuste suutlikkust (nt Eestis paikkonna terviseprofiilid ja Soomes TEA-viisari)

Ara tundma tervisedenduses kohaldatavaid uurimismeetodeid
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