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Hindama nõustamise ja juhendamise mõju ja kasulikkust üksikisiku tasandil
Kasutama hindamistulemusi tervisedenduse tõhustamiseks

Integreerima hindamistegevusi nii tervisedenduse planeerimisel kui ka rakendamisel
Kasutama uurimustulemusi ja seireandmeid, mis kirjeldavad kogukonna või piirkonna tervist ja heaolu

Tundma ja rakendama tervisedenduse hindamispraktikaid
Kasutama hindamistulemusi, mis kirjeldavad tervisedenduse tegevuste suutlikkust (nt Eestis paikkonna tervisepro�ilid ja Soomes TEA-viisari)

Ära tundma tervisedenduses kohaldatavaid uurimismeetodeid
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Kasutama tervisedenduse jaoks välja töötatud parimaid praktikaid
Kavandama ja teostama tervisedenduse teenuseid, mis tuginevad kliendi vajadustele

Püstitama asjakohased ja mõõdetavad eesmärgid
Süstemaatiliselt planeerima tervisedenduse tegevusi

Hindama elanikkonna tervist ja heaolu edendava tegevuse kvaliteeti
Kaasama kogukonna liikmeid ja sidusrühmi programmide kavandamisse ja hindamisse

Töötama välja tõenduspõhiseid tervisedenduse programme ja strateegiaid
Looma asjakohaseid partnerlus- ja koostöötegevusi

Tuvastama ja tagama vahendid elanikkonna tervise ja heaolu edendamiseks, lähtudes säästva arengu põhimõtetest
Kavandama ja testima uusi tervise ja heaolu edendamise meetodeid
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Tundma põhilisi tervisedendust võimaldavaid ja pärssivaid tegureid
Selgitama välja kutseoskuste ja koolituste vajadused tervisedenduse valdkonnas

Kindlaks tegema üksikisikute, organisatsioonide ja kogukondade tervise ja heaolu edendamise ressursivajadusi
Kaasama kodanikke ja sidusrühmi tervisedenduse valdkonna vajaduste väljaselgitamisse ja prioriteetide seadmisse

Kasutama elanikkonna tervisedenduse alaste vajaduste välja selgitamiseks kohalikke, piirkondlikke ja riiklikke registri- ja seireandmeid
Kasutama erinevaid hindamistehnikaid, nagu näiteks kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid uurimismeetodeid
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Juhtima süstemaatiliselt, kasutades tervisedenduse tõenduspõhist teavet
Arendama ja parandama esmatasandi teenuste osutamist elanikkonna tervise ja heaolu edendamiseks

Jaotama tervisedenduse eesmärkide saavutamiseks vajalikke inimressursse
Võimaldama ja juhtima valdkondade ülest koostööd

Kulusid-tulusid teadlikult juhtima
Juhtima ja ellu viima muutusi tervise ja heaolu edendamisel

Integreerima tervisedendust kõikidesse avalikesse teenustesse, nagu haridus, kultuur, liiklus ja ehitus
Juhtima projekte tõhusalt

Tooma esile uut teavet ja ideid tervisedenduse praktikate arendamiseks
Rakendama ametiülese töö jaoks vajalikke meetodeid ja vahendeid

Edendama erinevates sektorites ühiseid tervisedenduse visioone ja strateegiaid
Reageerima ennetavalt tervisedenduse uutele väljakutsetele
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Teadma ja rakendama tervisedenduse põhimõisteid ja põhimõtteid
Määratlema tervise ja heaolu riski- ja kaitsefaktoreid (nt sotsiaalsed, keskkonna-, käitumis- ja bioloogilised faktorid)

Ära tundma võimalikke uusi terviseriske
Töötama aktiivselt ebavõrdsuse vähendamise nimel tervise ja heaolu valdkonnas

Rakendama tehnoloogia kasutusvõimalusi tervise ja heaolu edendamiseks
Rakendama tervisedenduse teoreetilisi ja uurimuslikke aluseid

Rakendama oma töös erinevate teadusalade teadmisi elanikkonna tervise ja heaolu edendamiseks
Teadma tervisedenduse struktuure ning tegevuskeskkonda ühiskonnas

Tundma tervisedenduse riiklikke poliitikaid ja programme
Jälgima ja teadma rahvusvahelisi arenguid tervisedenduses

Tõstma kodanike suutlikkust ise vastutada oma tervise ja heaolu eest
Tõhustama sektorite ning valdkondade ülest koostööd

Teostama tervisedendust kõigis sotsiaal- ja terviseteenustes
Tugevdama vajadus- ja kliendipõhist tervisedendust

Edendama tervisliku töö- ja elukeskkonna loomist
Teostama tervisedendust haiglakeskkonnas

Tugevdama kogukonnapõhist tegevust tervise ja heaolu edendamiseks
Tõhustama kogu rahvastikule suunatud tervisedendust

Parendama kodanike suhtlusoskust
Korraldama tervisedendust haridus- ja kultuurialastes tegevustes

Esile tooma tervisedenduse tegevuste positiivset mõju
Osalema tervist edendavate programmide ja meetmete loomises ja juurutamises

Kaasama võtmespetsialiste ja otsustajaid tervise ja heaolu edendamise eest seisma
Olema ühiskonnas tervise ja heaolu edendamise eestkõneleja

Toetama kodanikke ja kogukondi ühiskonnas tervise ja heaolu eest seismisel
Seisma programmi "Tervis igas poliitikas" põhimõtete eest

Suurendama tervise ja heaolu teemalisi diskussioone erinevates meediakanalites

Tegema tulemuslikku koostööd teiste valdkondade ja sektorite spetsialistidega
Looma ja säilitama peamiste sidusrühmade vahelist koostööd tervisedenduses

Kasutama koostöös ja võrgustikutöös erinevaid meetodeid ja vahendeid
Osalema kohalikes ja piirkondlikes tervisedenduse võrgustikes

Tegema tervise edendamiseks koostööd erasektori ja ettevõtetega
Tegema rahvusvahelist koostööd tervise ja heaolu edendamiseks

Osalema riiklikes tervisedenduse võrgustikes

Suhtlema, kasutades erialase keele asemel lihtsasti mõistetavat keelt
Hindama tervisedenduse infoallikaid kriitiliselt

Suhtlema tõenduspõhisele informatsioonile toetudes
Valima sobilikud suhtlusmeetodid erinevate demograa�liste ja kultuuriliste gruppidega suhtlemisel

Kasutama mitmeid erinevaid suhtlusmeetodeid ja -kanaleid
Kasutama uusi interaktiivseid digitaalseid suhtluskanaleid

Kasutama kommunikatsioonis sotsiaalmeediat
Tegema koostööd kommunikatsioonispetsialistidega

TOP 10
2,502,702,903,103,303,503,703,90EST FIN

9

LISA 2 EST

FIN

4 - esmatähtis kompetents kõigile
3 - soovitatav kompetents kõigile 
2- spetsii�line kompetents, oluline osadele, aga mitte kõigile 
1 - ebaoluline

Kompetensid on esitatud alajaotuste kaupa kasvavas järjekorras, alustades kõige olulisemast. 
Tulbas 2 on välja toodud kompetentside TOP 10 vastavalt Eesti ja Soome vastajate antud hinnangutele. 


